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Mehmet Akif Ersoy

Cocuklanmzi artik disiincelerini hic cekinmeden acikca ifade
etmeye, icten inandiklarin savunmaya, buna karsiik da
baskalanimn samimi disincelerine sayg beslemeye
abistrmalnnz. Aym zamanda onlarin temiz yureklerinde; yurt,
ulus, aile ve yurttas sevgisiyle beraber dofruya, iyiye ve gizel
seylere karsi sevgi ve ilgi uyandirmaya calisitmalidr.

Mustafa Kemal ATATURK

GENCLIGE HITABE

Ey Tirkgencligi!
Birinci vazifen, Tork istiklling, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza

ve mikdafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegine temali
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni by
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacakiir. Bir giin, istiklbl ve Cumhburiyeti midafaa mecburiyetine
dilsersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyelin imkan ve
seraitini distinmeyeceksin! Bu imkin ve serdit, cok namdsait bir
mahiyelte terahir edebilic. Istikldl ve Cumburiyetine kastedecek
dismanlar, bitin dinyada emsali gorulmemis bir galibiyelin
mimessili labilirler. Cebren ve hile fe aziz vatamn bitin kaleleri
raptedilmis, bidtun tersanelerine glrllmls_ butiin ardular: d.ﬂmlmﬁw_-
memleketin her kigesi bilfiil isgal edilmis olabalir. Biitin bu serditten
daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalllet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler
Hatd bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, milsteviilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr 4 zaruret icinde harap ve bitap
diigrniis olabilir. Ey Thrk istikbalinin evlidi! iste, bu ahval ve serdit icinde
dahivaziten, Tirk istiklal ve Cumburiyetini kurtarmaktir!

Muhtag oldugun kudret, damarlanndaki asil kanda mevcultur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1927 @






Sunus

Merhaba, Hackali Baba Imam Hatip Ortaokulu ailesinin fertleri olarak okulumuzun 2019 - 2023 Stratejik Planini, yani
onumizdeki giinler ve yillarda yapacaklarimizi belirliyoruz.

Yapacagimiz her sey, gelecege hazirlamaya calistigimiz 6grencilerimizin gelismesine katkida bulunmali, hosgorii
cercevesinde, sevgi ve dostluklara dayali, Milli Egitimimizin amaglar1 dogrultusunda, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina uygun olmali.
Bunun igin egitimde “sevgi”, “ilgi” ve “bilgi”nin giictine inantyoruz. Cocuklarimizin egitim, 6gretim, sosyal diinyasinin -aileden
sonra- ilk bizimle sekillendigini aklimizdan ¢ikarmiyor, mutlu olduklar: bir ortam saglayarak, ilgi ve yeteneklerine gore onlar:
yetistirmeye calistyoruz. Bugiintin kugctiklerinin, yarmnlarimizin buyiikleri ve gelecegimizin varisleri olacagini biliyor, onlar1
mayamizda zaten var olan degerlerimiz dogrultusunda “once insan” anlayisina sahip, adil, dtirtist, ahlakli, sevgi dolu,
merhametli, hosgorii sahibi, istisareye acik, ¢coziim {ireten, yenilikci bireyler olarak topluma kazandirmaya gayret ediyoruz.

Yetistirdigi insan ve verdigi egitimle 6rnek gosterilen, nitelikli egitimiyle stirekli geliserek topluma katki saglayan, mensubu
olmaktan gurur duyulan ilim-irfan yuvasi bir imam hatip ortaokulu haline gelme azmi ve kararliligimizdan asla vazgecmeyecegiz.
Stratejik planlama stirecinde emegi gecen ve uygulanmasinda yardimi olan/olacak kuruluslar, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize

tesekkiir ederim.

Planimizin; hedeflerimiz, amaglarimiz ve hayal ettigimiz vizyonumuza ulasmasi dilegiyle...

Siileyman YURTBAY
Okul Miudiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirliklar: 11 Milli Egitim Mid{irligiintin duyurusuyla Ust Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin

olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan 11 Milli Egitim Midurligiintin calisma takvimine gore ilk asamada durum analizi

calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere 6gretmen 6grenci

ve veli paydas anketleri uygulanarak, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri Il ve Ilge

Milli Egitim Miudtirliklerimizle uyumlu olarak belirlenmistir. Calismalar: yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri SP Hazirlama Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Siileyman YURTBAY Okul Mudiirii Fazil KAKMAZOGLU Miidiir Yardimcist
Mehtap Ayfer KADIOGLU Tiirkge Ogretmeni Musa DEMIR DKAB Ogretmeni
Aytekin YASAR Fen Bilimleri Ogretmem' Serdar AKDFAG Sosyal Bilgiler Ogretmeni
Necati ZAFER Okul Aile Birligi Bagkan: Dilek MAZLUM EYUBOGLU Miizik Ogretmeni
Umit AKPINAR Okul Aile Birligi Uyesi Zeynep TEKTAS Gorsel Sanatlar Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Bu stratejik plan, okul gelisimini stirekli kilarak okul ile gevre iliskilerini gelistirmeyi, belirlenen stratejik amaglarla, tilkemize
ve cevresine faydali, kendi ile barisik, moral degerleri ytiksek, diistinen ve 6zgtin tiretimlerde “bende varim” diyebilen nesiller
yetistirilmesi amacin tasimaktadir.

Belli bir siire¢c dahilinde olusturulan “Hackali Baba Imam Hatip Ortaokulu Stratejik Plan1” ile okulumuzun misyonu ve
vizyonu, kurulus/varolus amacma uygun bir bicimde ortaya konulmus ve bu vizyona ulamak icin stratejik amaclar ve hedefler
belirlenmistir. 2019 - 2023 yillar1 arasindaki Hackali Baba Imam Hatip Ortaokulu’nun stratejik amaglar dogrultusunda,
sonugclar: dlctilebilir gostergeleri olan hedefleri ve alt-hedeflerini ortaya koymaktadir.

Okulumuz 2016-2017 egitim 6gretim yilinda Yabanci Dil Agirhikli Simif Uygulamasini ilge diizeyinde ilk kez baslatarak
yabanci dil egitiminin 6nemine dikkat cekmistir. Ayrica Egitim Bilisim Ag1'nin (EBA) etkin kullanimi konusunda ilce birinciligi,
il 51igi elde edilerek teknolojik imkénlar1 sonuna kadar kullanma ve uygulamadaki kararliigini ortaya koymustur.
Okulumuzda 2016-2017 egitim 6gretim yilinda baslayan Ttibitak 4006 Bilim Fuari Sergisi 2 yil siire ile gerceklestirilmistir.
Ayrica Milli Egitim Bakanhig ile Saglik Bakanhigi arasinda imzalanan protokol ile yiirtitiilen “Beyaz Bayrak’ projesine
04/05/2016 tarih ve 4969676 sayili karar ile 3 y1l gegerlilik siiresi boyunca hak kazanmis bulunmaktayiz. Din Ogretimi Genel
Midirltigt ntin her yil rutin olarak diizenledigi kiiltiirel ve mesleki yarismalara (Kur’an-1 Kerim okuma, Ezan okuma v.b.)
katilim saglanmaktadir. 2015-2016 yilinda baslatilan “Her Smifin Bir Yetim Kardesi Var” projesi devam ettirilmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (ARALIK-2018)

[li: Trabzon Ilcesi: Diizkoy
) . . http:/ /hackalibabaiho.meb.k12.tr/tema/index.
Adres: Orta Mahalle Cami Sok. No:19 Diizkéy/ TRABZON Cografi Konum (link)*:
php#prettyPhoto/1/

Telefon Numarasi: | 0462 811 2515 Faks Numarasz: 0462 811 2515
e- Posta Adresi: 751164@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /hackalibabaiho.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 751164 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2012 Toplam Calisan Sayis1 * 11

Kiz 18 Kadin 4
wl Ogretmen
Ogrenci Sayis1: Erkek 32 Erkek 6

Sayis1

Toplam 50 Toplam 10
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist 13 Sube Bagina Diigen Ogrenci Sayisi 13
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 5 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1* 46,21 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev Siiresi 2,5




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*(ARALIK-2018)

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirit ve Mudiir Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 4 4 8
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 1 0 1
Guvenlik Personeli 0 0 0
Iskur Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 7 4 11




Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (HAZIRAN-2019)

Ili: Trabzon

Ilcesi: Diizkoy

http:/ /hackalibabaiho.meb.k12.tr/tema/index.

Adres: Orta Mahalle Cami Sok. No:19 Diizkéy/ TRABZON Cografi Konum (link)*:
php#prettyPhoto/1/

Telefon Numarasi: | 0462 811 2515 Faks Numarasi: 0462 811 2515
e- Posta Adresi: 751164@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /hackalibabaiho.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 751164 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2012 Toplam Calisan Sayis1 * 11

Kiz 19 Kadin 4
wl Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 26 Erkek 4

Sayis1

Toplam 45 Toplam 8
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist 11 Sube Basgina Diigen Ogrenci Sayisi 11
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 5 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* 44 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 2,5

10



Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*(HAZIRAN-2019)

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudiir Yardimcisi 2 0 2
Simif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 4 4 8
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 0 1
Guvenlik Personeli 0 0 0
Iskur Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 7 4 11

11



Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (ARALIK-2019)

Ili: Trabzon

Ilcesi: Diizkoy

http:/ /hackalibabaiho.meb.k12.tr/tema/index.

Adres: Orta Mahalle Cami Sok. No:19 Diizkéy/ TRABZON Cografi Konum (link)*:
php#prettyPhoto/1/

Telefon Numarasi: | 0462 811 2515 Faks Numarasi: 0462 811 2515
e- Posta Adresi: 751164@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /hackalibabaiho.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 751164 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2012 Toplam Calisan Sayis1 * 11

Kiz 15 Kadin 4
wl Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 24 Erkek 4

Sayis1

Toplam 39 Toplam 8
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist 10 Sube Basgina Diigen Ogrenci Sayisi 10
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 5 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* 82 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 2,5

12



Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*(ARALIK-2019)

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudtrti ve Mudtiir Yardimcisi 2 0 2
Simif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 4 4 8
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 0 1
Guvenlik Personeli 0 0 0
Iskur Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 7 4 11

13



Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (HAZIRAN-2020)

Ili: Trabzon

Ilcesi: Diizkoy

Adres: Orta Mahalle Cami Sok. No:19 Diizkéy/ TRABZON

Cografi Konum (link)*:

http:/ /hackalibabaiho.meb.k12.tr/tema/index.

php#prettyPhoto/1/

Telefon Numarasi: | 0462 811 2515

Faks Numarasi:

0462 811 2515

e- Posta Adresi: 751164@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http:/ /hackalibabaiho.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 751164

Ogretim Sekli:

Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2012

Toplam Calisan Sayis1 *

Kiz

Ogrenci Sayisi: Erkek

Toplam

Kadin
Ogret
gretmen Erkek
Sayis1
Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basgina Diigen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

14



Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*(HAZIRAN-2020)

Erkek

Kadin

Toplam

Unvan*

Okul Midiirii ve Midiir Yardimcisi

Sinif C)gretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Iskur Personeli

Toplam Calisan Sayilar1

15



Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (ARALIK-2020)

Ili: Trabzon

Ilcesi: Diizkoy

Adres: Orta Mahalle Cami Sok. No:19 Diizkéy/ TRABZON

Cografi Konum (link)*:

http:/ /hackalibabaiho.meb.k12.tr/tema/index.

php#prettyPhoto/1/

Telefon Numarasi: | 0462 811 2515

Faks Numarasi:

0462 811 2515

e- Posta Adresi: 751164@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http:/ /hackalibabaiho.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 751164

Ogretim Sekli:

Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2012

Toplam Calisan Sayis1 *

Kiz

Ogrenci Sayisi: Erkek

Toplam

Kadin
Ogret
gretmen Erkek
Sayis1
Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basgina Diigen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

16



Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*(ARALIK-2020)

Toplam

Unvan*

Erkek

Kadin

Okul Miidiirii ve Midiir Yardimcist

Simif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Iskur Personeli

Toplam Calisan Sayilar:

17



Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (HAZIRAN-2021)

Ili: Trabzon

Ilcesi: Diizkoy

Adres: Orta Mahalle Cami Sok. No:19 Diizkéy/ TRABZON

Cografi Konum (link)*:

http:/ /hackalibabaiho.meb.k12.tr/tema/index.

php#prettyPhoto/1/

Telefon Numarasi: | 0462 811 2515

Faks Numarasi:

0462 811 2515

e- Posta Adresi: 751164@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http:/ /hackalibabaiho.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 751164

Ogretim Sekli:

Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2012

Toplam Calisan Sayis1 *

Kiz

Ogrenci Sayisi: Erkek

Toplam

Kadin
Ogret
gretmen Erkek
Sayis1
Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basgina Diigen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu* (HAZIRAN-2021)

Kadin

Toplam

Unvan*

Erkek

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcist

Sinif C)gretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Iskur Personeli

Toplam Calisan Sayilar1
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Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (ARALIK-2021)

Ili: Trabzon

Ilcesi: Diizkoy

Adres: Orta Mahalle Cami Sok. No:19 Diizkéy/ TRABZON

Cografi Konum (link)*:

http:/ /hackalibabaiho.meb.k12.tr/tema/index.

php#prettyPhoto/1/

Telefon Numarasi: | 0462 811 2515

Faks Numarasi:

0462 811 2515

e- Posta Adresi: 751164@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http:/ /hackalibabaiho.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 751164

Ogretim Sekli:

Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2012

Toplam Calisan Sayis1 *

Kiz

Ogrenci Sayisi: Erkek

Toplam

Kadin
Ogret
gretmen Erkek
Sayis1
Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basgina Diigen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu* (ARALIK-2021)

Toplam

Unvan*

Erkek

Kadin

Okul Miidiirii ve Midiir Yardimcist

Simif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Iskur Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (HAZIRAN-2022)

Ili: Trabzon

Ilcesi: Diizkoy

Adres: Orta Mahalle Cami Sok. No:19 Diizkéy/ TRABZON

Cografi Konum (link)*:

http:/ /hackalibabaiho.meb.k12.tr/tema/index.

php#prettyPhoto/1/

Telefon Numarasi: | 0462 811 2515

Faks Numarasi:

0462 811 2515

e- Posta Adresi: 751164@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http:/ /hackalibabaiho.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 751164

Ogretim Sekli:

Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2012

Toplam Calisan Sayis1 *

Kiz

Ogrenci Sayisi: Erkek

Toplam

Kadin
Ogret
gretmen Erkek
Sayis1
Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basgina Diigen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu* (HAZIRAN-2022)

Toplam

Unvan*

Erkek

Kadin

Okul Miidiirii ve Midiir Yardimcist

Simif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Iskur Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (ARALIK-2022)

Ili: Trabzon

Ilcesi: Diizkoy

Adres: Orta Mahalle Cami Sok. No:19 Diizkéy/ TRABZON

Cografi Konum (link)*:

http:/ /hackalibabaiho.meb.k12.tr/tema/index.

php#prettyPhoto/1/

Telefon Numarasi: | 0462 811 2515

Faks Numarasi:

0462 811 2515

e- Posta Adresi: 751164@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http:/ /hackalibabaiho.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 751164

Ogretim Sekli:

Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2012

Toplam Calisan Sayis1 *

Kiz

Ogrenci Sayisi: Erkek

Toplam

Kadin
Ogret
gretmen Erkek
Sayis1
Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basgina Diigen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu* (ARALIK-2022)

Toplam

Unvan*

Erkek

Kadin

Okul Miidiirii ve Midiir Yardimcist

Simif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Iskur Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (HAZIRAN-2023)

Ili: Trabzon

Ilcesi: Diizkoy

Adres: Orta Mahalle Cami Sok. No:19 Diizkéy/ TRABZON

Cografi Konum (link)*:

http:/ /hackalibabaiho.meb.k12.tr/tema/index.

php#prettyPhoto/1/

Telefon Numarasi: | 0462 811 2515

Faks Numarasi:

0462 811 2515

e- Posta Adresi: 751164@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http:/ /hackalibabaiho.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 751164

Ogretim Sekli:

Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2012

Toplam Calisan Sayis1 *

Kiz

Ogrenci Sayisi: Erkek

Toplam

Kadin
Ogret
gretmen Erkek
Sayis1
Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basgina Diigen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu* (HAZIRAN-2023)

Toplam

Unvan*

Erkek

Kadin

Okul Miidiirii ve Midiir Yardimcist

Simif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Iskur Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (ARALIK-2023)

Ili: Trabzon

Ilcesi: Diizkoy

Adres: Orta Mahalle Cami Sok. No:19 Diizkéy/ TRABZON

Cografi Konum (link)*:

http:/ /hackalibabaiho.meb.k12.tr/tema/index.

php#prettyPhoto/1/

Telefon Numarasi: | 0462 811 2515

Faks Numarasi:

0462 811 2515

e- Posta Adresi: 751164@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http:/ /hackalibabaiho.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 751164

Ogretim Sekli:

Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2012

Toplam Calisan Sayis1 *

Kiz

Ogrenci Sayisi: Erkek

Toplam

Kadin
Ogret
gretmen Erkek
Sayis1
Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basgina Diigen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu* (ARALIK-2023)

Toplam

Unvan*

Erkek

Kadin

Okul Miidiirii ve Midiir Yardimcist

Simif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Iskur Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 8 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 390m? Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 4 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 4 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarmn Alan1 (m2) 39,5m? Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 48,5m?2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 312,2m? Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan) (m2) 1293,5m?2

Okul Kapal1 Alan (m2) 993,5m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 89m?2

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 13
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir. (ARALIK-2018)

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 0 0 0 5. Sif 3 7 10
1.S1mf 0 0 0 6. Siuf 5 7 12
2.Smuf 0 0 0 7. Sif 4 9 13
3.Smuf 0 0 0 8. Smnaf 6 9 15
4.Simaf 0 0 0
Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir. (HAZIRAN-2019)
SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 0 0 0 5. Smaf 6 3 9
1.Smaf 0 0 0 6. Sif 3 7 10
2.S1maf 0 0 0 7. Smaf 7 6 13
3.S1mnaf 0 0 0 8. Smuf 8 5 13
4.S1mf 0 0 0
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Okulumuzda yer alan smiflarm 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir. (ARALIK-2019)

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 0 0 0 5. Smaf 4 2 6
1.Smaf 0 0 0 6. Sif 2 7 9
2.S1maf 0 0 0 7. Smaf 5 7 12
3.Smuf 0 0 0 8. Smuf 8 4 12
4.Simaf 0 0 0
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir. (HAZIRAN-2020)
SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 5. Sif
1.Smaf 6. Sif
2.Smuf 7. Sif
3.S1mnaf 8. Smuf
4.S1mf
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Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir. (ARALIK-2020)

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 5. Smaf

1.Smaf 6. Sif

2.S1maf 7. Smaf

3.S1mnaf 8. Smuf

4 .Simf

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir. (HAZIRAN-2021)

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 5. Sif

1.Smaf 6. Sif

2.Smuf 7. Sif

3.S1mnaf 8. Smuf

4.S1mf
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Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir. (ARALIK-2021)

SINIFI Kiz | Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 5. Sinuif

1.S1maf 6. Siif

2.S1muf 7. Simaf

3.S1mf 8. Simnuf

4.Sinif

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir. (HAZIRAN-2022)

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 5. Sinuif

1.S1af 6. Stif

2.S1muf 7. Simaf

3.S1muf 8. Simif

4.Sinif
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Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir. (ARALIK-2022)

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 5. Sinuf

1.Simaf 6. Sinif

2.S1mf 7. Smif

3.S1mf 8. Simif

4.S1nif

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir. (HAZIRAN-2023)

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 5. Sinuif

1.Simaf 6. Sinif

2.S1mf 7. Smif

3.S1mf 8. Simif

4.Sinif
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Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir. (ARALIK-2023)

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 5. Sinif

1.Simnuf 6. Sinif

2.S1mf 7. Smif

3.S1mf 8. Simif

4.S1nif
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 4 TV Sayis1 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi 21 Lazer Yazici Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 2

Projeksiyon Sayis1 4 Internet Baglanti Hiz1 16 mbps

Cok Fonksiyonlu Yazic1 Sayisi 2 Tarayici 0
Telefon Hatt1 Sayis1 1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar:
2016 1275,50 1280,00
2017 5189,34 2500,00
2018 2813,20 2984,07
2019 3000 3200
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

OKUL AiLE
BIRLIGi
BASKANI

Gl
MUDURU

G,
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir *:
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Ogrencilerimiz kendilerini okulda huzurlu ve giivende hissedip okulu sevmektedirler. Say1 fazla
olmadigindan her dgrenciyle birebir ilgilenildiginin farkindadirlar. Ogretmenler ve okul miidiirii ile iletisim kurup meselelerini
rahatlikla dile getirmektedirler. Her dersin 6gretmeni var, bireysel egitime epeyce yer verilmekte ve ders takipleri ¢ok iyi
yapilmaktadir. Ingilizce dersi 5. ve 6.siniflarda daha fazla islenmekte ve yararli olmaktadir. BT smifi mevcut olup, kullanimlarina
her daim aciktir. Akilli tahta ile dersler daha verimli gegmekte ve 6gretmenlerin ders anlatis yontemlerinden ¢ok memnundurlar.
Dilek ve sikdyet kutusu aktif olarak kullanilmaktadir. Smmiflarimiz kalabalik olmayip, smif ici ve ders aralarinda bahge oyunlari
oynamaktadirlar. Abdest almak icin sicak su ve topluca namaz kilma imkani vardir. Asansoér bulunmakta ve daima galisir
durumdadir. Basar1 ve kitap/dergi okumak stirekli tesvik edilmekte ve bol 6diil sunulmaktadir.

Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz: Okulumuzun fiziki sartlar: yeterli degildir. (Kantin, fen laboratuvari, konferans ve spor salonu
olmayisi, tuvaletlerin disarda olusu, internet hizinin diistik olusu vb.) Okul bahgesinde spor ve oyun etkinliklerinin yapilacag:
alanlar yeterli degildir. Okulumuzda rehberlik servisi bulunmamaktadir. Velilerin karar: olmasina ragmen kiz 6grencilerin etek
giymekten imtina edip pantolon giymekte 1srar etmeleri motivasyonu diisiiriiyor. Gezi ve sosyal faaliyetlerin artirilmasi gerekiyor.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Okul faaliyetlerinde 6gretmenlerin fikrine damisilir ve 6gretmenler kendilerini okulun degerli bir
tiyesi olarak goriirler, aidiyet degerleri ytiksektir. Okul idarecileri vizyon, strateji ve iyilestirmeye acik alanlar1 6gretmenler ile
paylagmaktadirlar. Ogretmenler arasinda hicbir ayrim yapilmamakta, esit ve adil davranilmaktadir. Okul Y6netimi 6gretmen
gelisimi icin firsatlar sunmakta, yenilik¢i calismalarda destek olmaktadir. Ogretmenler arasi igbirligi iyi durumda olup,
gelistirilmeye miisaittir. Her 6grenciyle bireysel farkliliklar: dikkate alinarak birebir ilgilenilmesi, 6grencilerin isteklerinin dikkate
alinmasi, veli ve 6grenci profilinin uyumlu olmasi, manevi program ve faaliyetlere uygun bir yapinin olmas: okul ortami, kilttirt
ve atmosferini huzurlu ve gitivenli kilmaktadir.

Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz: Okuldaki sosyal ve sportif alanlarin eksikligi, cevrenin cografi, demografik ve sosyo-ekonomik
yapisindan dolay1 kendilerini gelistirme diizeyini tam anlamiyla karsilamamaktadir.
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Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basarili) yénlerimiz: Ihtiyag duyuldugunda yonetici ve 6gretmenlerle her zaman goriistilebilir. Duyuru ya da sorun
olunca vaktinde haberdar olunur. Istek ve sikayetler dikkate almir. Cocuklarinin okulunu sevdiklerini ve &gretmenleriyle iyi
anlastiklarmi dtistintirler. Okulun temiz, bakimli, giivenli ve huzurludur. Veli-6grenci takibi ¢ok iyidir, bilgilendirme ve geri
doéntigler zamaninda yapilir. Ogrencilerle birebir ilgilenilir ve siirekli basariy1 yiikseltme arayisi vardir. Manevi programlarim
yapiliyor ve imam-hatip kiltiirtintin veriliyor olmasi, devaml ikaz yoluyla kilik-kiyafet, hal ve gidislerinin dtizeltiliyor olmasi.
Derslerin cocuklarin ilgisini ¢ekebilecek ilgili arag ve gereclerle islenilip 6grencilerle ilgilenilmesi. Okul web sitesinin
giincellenmesi, e-okuldan gerekli bilgilere ulasilabilmesi.

Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz: Okulun fiziki olarak yetersizligi sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin cesitliligini azaltmaktadir.

Rehberlik 6gretmeni bulunmamaktadir.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudiirti/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Okulun miistakil imam hatip ortaokulu 6grencilerini barindirtyor olmasi. Sinif mevcutlarinin egitim-6gretime
Ogrenciler elverisli olmasi. Egitim-6gretimi olumsuz yonde etkileyecek disiplin sorunlarinin olmamasi, 6grencilerin genel
olarak ogretmenlerine ve gevreye duyarls, saygily, uyumlu ve diizenli olmasi. Devamsizlik sikintisinin olmamasi.
Egitim kadromuzun geng, dinamik ve yenilige acik olmast. Isbirligi ve kardeslik igerisinde her grenci sorunlariyla
Calisanlar NPT L . g
birebir ilgilenilmesi. Teknolojik imkanlardan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin yiiksek olmasi.
Veliler Velilerin uyumlu, yonlendirilebilir olup bircok alanda isbirligi yapilabilmesi. Sosyal ve kiilttirel faaliyetlere destek

saglanmasi. Insani degerler, 6grenci maneviyati ve manevi programlara olan arzu ve istek.

Bina ve Yerleske

Okul binasi ve birimlerin yeterli olmasi. Okulumuz etrafinda olumsuz uyaranlarin ve giivenlik sorununun

bulunmamas:.

Donanim Teknolojik donanim ve 6gretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi. Egitim donanimlari, BT sinufy, tilavet
odas1 ve mescidin 6gretmenler tarafindan aktif olarak kullanilmasz.

Biitce Okul aile birligi gelirlerinin, temel giderleri karsilamada yeterli olmasi. Kaynak cesitliliginin bulunmasi.

Yonetim Siirecleri

Okul yonetimi karar siirecine galiganlar, 6grenci ve velilerin etkin katilimi. Ogretmenler kurulunda alman
kararlarm herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi.

[letisim Stirecleri

Okul yonetimi ve calisanlar1 arasindaki iletisimin kuvvetli olmasi. Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik
olmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenci mevcudunun az olmasinin sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetleri kisitlamasi. Ogrencilerin okuma
aliskanliginin yetersiz olmasy; hatali yazma ve konusmada dili diizgiin kullanamama.

Calisanlar Veli bilgilendirme ve goriismelerinin istenilen sevide olmamasi.

Veliler Velilerin egitim diizeylerinin zayif olmasi nedeniyle 6grencileri yeterince destekleyememeleri.

Bina ve Yerleske

Sosyal-Kiilttirel faaliyetlerde kullanilabilecek spor salonu ve ¢ok amagcli salon vb. birimlerin olmamasi. Okul

bahgesinin tiim spor dallarina elverisli olmamasi.

Donanim

Okulun fiziki yapisi, birimlerin kullanishilig1 ve kat diizenin istenilen diizeyde olmamasu.

Biitce

Okul-aile birliginin gelirlerinin diisiik olmasi, farkli kaynak gesitleri arayisina yonelim.

[letisim Siirecleri

Okul-Veli iletisiminin istenilen diizeyin Gtesine gecememesi. Proje, beceri tiretme potansiyelinin diistik olmasx.

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Diger kurumlar, sahislar, belediye ve sivil toplum kuruluslariyla isbirligi yapilabilmesi ve yapacak oldugumuz
sosyal - kiilttirel faaliyetleri destekleyebilmeleri.
Sosyolojik Okulda ve cevresinde genel anlamda giivenlik problemlerinin olmamasi. Kabul edilebilirligin iyi seviyede olmasi.
. Fatih Projesi kapsaminda olmasa da smiflara kurulan akilli tahtalar, OAB kanaliyla olusturulan BT simnfiyla bilgiye
Teknolojik

erisimin kolay hale gelmesi. Teknolojinin egitim i¢in faydal1 olacagina olan inang.

Mevzuat / Yasal

Egitimde degisken politikalarin gelistirilmeye agik olmasi.

Ekolojik

Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, gtirtiltii, hava kirliligi sosyal karmasa gibi olumsuzluklardan goreli
olarak daha az etkilenilmesi.
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Tehditler

Politik Okul binasinda tahsisli olarak egitim 6gretimin stirdiirtilmesi ve alinacak kararlarda tereddiitlerin olusmasi. Sehir
imkanlarina uzak olus, ihtiyaclarin aninda karsilanamamas: dolayisiyla egitim ¢iktilarinin elde edilmesinin epey
zaman almasi.

Ekonomik Veli gelir diizeylerinin yetersiz olmasi nedeniyle kirsal kesimden sehre goclerin artmasi. Sosyal kesimler arasindaki
ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar.

Sosyolojik Cevrenin sosyo-ekonomik diizeyinin zayif olmasi, akademik diistincenin yetersiz olusu.

Mevzuat-Yasal

Strekli degisen egitim politikalariyla, sinav sistemlerindeki tutarsizliklar. Norm yonetmeliginin rehber 6gretmene
imkan tanimiyor olmas.

Ekolojik

Ozellikle kis aylarindaki hava sartlari, zorunlu olarak okulun tatil edilmesi ve stirekli yasanan elektrik kesintileri.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boltimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasmna iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani1 Akademik Basar1 Kurumsal Yonetigim

Okula Devam / Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Bina ve Yerleske

Okula Uyum, Oryantasyon Ogretim Yoéntem ve Teknikleri Donanim

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler Egitim Koc¢lugu / Bireysel Egitim Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Hayatboyu Ogrenme Maneviyat ve Degerler Egitimi Temizlik, Hijyen
Bir Sonraki Egitime Y oneltme Tasima ve Servis
Sinif Tekrari
Ders Arag Geregleri
Tesvik ve Odiillendirme

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Tanitim ve yonlendirme 4 Ogrenci devamsizlig:
2 Emsal okullarla isbirligi 5 Kay1t bolgesindeki ¢ocuklarin kayit durumu
3 Tasimali egitim servis hizmetlerinin gelistirilmesi. 6 Ozel Egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitimi.
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik Basar1 6 Yerel - Ulusal ve Uluslararas: Projeler
2 Maneviyat ve Degerler Egitimi 7 Ogrenci davramslar
3 Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler 8 Egitim Ortamlarmin Kalitesi
4 Bursluluk ve Destek 9 Mezuniyet sonrasi izlem-takip
5 Egitim Koclugu / Bireysel Egitim 10 Kurum kiiltiiri
3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 Mesleki Yeterlilikler 9 Tasimali egitim
2 Norm Durumu 10 Mali Yap1
3 Hizmetici Egitim 11 Egitim Ortamlar:
4 Memnuniyet 12 Teknolojik Altyap1
5 Fiziki Yap1 13 Ogrenci kayit stiregleri
6 Egitim Ortamlar1 14 Is Birlikleri
7 Yo6netim ve Organizasyon 15 Ztmre ve Kurullar
8 Derslikler
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurltigtimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda oOgretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan Il Milli Egitim Middirligiimiiz ve Ilge Milli Egitim Midirltigiimiiziin Misyon Vizyon ve Temel degerleri esas almarak
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Ehli Stinnet cizgisinde Islam Dinini bilen, Allah’1 hakkiyla taniyan, Alemlere Rahmet Hz. Muhammed’e (SAV) layik bir

timmet olan, Vatanini milletini seven, Anasina babasina hizmetkar olan, Vatanina hizmeti ibadet bilen bir genglik yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Bilgili, kiilttirlti, basarili, kendine gtivenen, kendi degerlerimizle birlikte insanligin ortak kazanimlar: olan evrensel degerleri
ozlimsemis, yaratilani “Yaradan’dan 6ttirii sevebilen, tabiat1 tahrip degil imar eden, sorun degil ¢coztim {tireten, farkliliklar1 dogal
ve zenginlik kabul edip bunlardan yararlanmay1 hedefleyen; insana, diistinceye, 6zgiirltige, ahlaka ve kiiltiirel] mirasa sayg1

duyan kisilikli fertler yetistirmek icin variz.

TEMEL DEGERLERIMIZ

e Milli ve manevi degerlere baghyiz.

e Adalet, hosgorii ve diirtistliik ilkelerinden 6diin vermeyiz.

e Egitimde “SEVGI”, “ILGI” ve “BILGI” nin glicline inaniriz.

e Degisime acik oldugumuzdan, farkl diistincelere saygi duyariz.

e Tiim faaliyetlerimizin odak noktasinda “OGRENCILERIMIZ” vardur.

o Ogrencilerimizin 6zgiin kisiligini kabul eder ve diistincelerini 6nemseriz.
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Firsat esitligi saglayarak, katilimci ve paylasimci bir ekip ruhu ile calisiriz.
Toplum disma itmeye degil, istek ve yetenege gore yonlendirmeye agirlik veririz.
Ogrencilerimize sorumluluk duygusu asilar, ideal ve hedef belirlemede éncii oluruz.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Insani ve ahlaki degerleri 5nemseyen saglam karakterli bireyler yetistirmek igin gabalariz.

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. :

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da
giderilecektir.

Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Okul tamtim c¢alismalarinin cesitlendirilerek, kayit
alanindaki 6grencilerin tespiti ve kayitlarin yapilmasi.

Okul Yonetimi
5.S1mif Rehber Ogretmeni

01 Eyliil-20 Eyliil
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

112 5...81n1f ('jgrer.lcﬂerme yonelik okula uyum etkinliklerinin| Ilgili Sm1f{ B1:an§ Ogretmenleri 01 Eylitl-30 Eylil
diizenlenmesi. ve Miidir Yardimcisi
5. Smuf ogrencilerinden, 6zel egitime ihtiyaci oldugu [gili Miidiir Yardimcist . .

113 duistintilen 6grencilerin RAM’a yonlendirilmesi. Sinif Rehber Ogretmeni 15 Eylal - 30 Ekim

1.14 D.evan.ls.lz.hk yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari Sinif Rehber Ogretmeni 15 Eylul -10 Haziran
sistemi icin ¢alismalar yapilmasi.

115 Devamsmhk” yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Siuf Rehber Ogretmeni Her aym son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilmasi.

116 Devamsizlik nedenlerinin belirlenerek onleyici planlama Ilgili Mtduir \"{%rdlmag 15 Eyliil 10 Haziran
yapilmasi. Sinif Rehber Ogretmeni

117 Devamsizlik yapan 6grencilerin ailelerine veli ev ziyareti| Ilgili Sll‘llf{ BI:an§ Ogretmenleri 15 Eyliil -10 Haziran
yapilmasl. ve Miudiir Yardimcisi
Hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiritiilen faaliyetlerin T . :

1.1.8 T Okul Yonetimi ve Ogretmenler 15 Eylul - 15 Ekim
gesitliliginin artirilmasi.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde Kkalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, snav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.
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Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanmimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. :

Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayigi ile 8grencilerimizin akademik basarilar: ve
sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. |Ders basarilarinin kazanimlar bazinda takip edilmesi. llgili Brans Ogretmenleri 15 Eylul - 1 Haziran

Miidiir Yardimcisi

Ders basarilarini takviye kapsaminda EBA ve diger bilisim

212 | e e Miidiir Yardimcisi
aglarina erisimin nicel ve niteliginin artirilmasi.
Ogrencilerin ~ girecek  olduklart  merkezi  sistem| . .. . .
. . . Ilgili Brans Ogretmenleri . ,
2.1.3 [smavlarindaki basar1 seviyelerinin kazanim e 15 Eyliil - 1 Haziran
< . - . . Miidiir Yardimcisi
degerlendirme sinavlari ile yiikseltilmesi.
Ogrencilerin sinav kaygilarin1 azaltacak, sinav sistemi | {lce MEM’den talep edilecek ) .
214 hakkinda bilgilerin verilecegi egitimler planlanmasi. Rehber Ogretmenler 15 Eylal -1 Haziran
Okul bazli yapilan deneme smav sonuglarina gore| - .. " .
2.1.5 [ogrencilerin basar1 grafiklerinin olusturularak takibinin il Brang Ofretmenleri 15 Eyliil - 1 Haziran
u Miidiir Yardimcisi
saglanmasi.
Okulumuzda diizenlenecek olan sanatsal, kiiltiirel, o
s . . . Miidiir Yardimcisi Ny .
2.1.6 |bilimsel, sportif ve mesleki faaliyet ve yarismalarm| . .. . ) 15 Eyliil - 1 Haziran
, . A Ilgili Brans 6gretmenleri
(Kur’an-1 Kerim, ezan, ildhi vb.) sayisinin artirilmasi.
Okulumuzda ditizenlenecek olan ders dis1 egitim iloili Miidiir Yardmmerst
2.1.7 |etkinliklerine katilacak olan 6grencilerin devam takibinin & 15 Eylul - 1 Haziran

yapilmasi.

Ders Ogretmeni
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin sanatsal, kilttirel, bilimsel ve sportif Okul Yonetimi
2.1.8 [alanlarda kendilerini daha rahat ifade edebilecekleri beceri Okul Aile Birligi Plan Dénemi Boyunca
atolyeleri (Ebru, tilavet vb.) olusturulmasi. Hayirseverler

2.1.9

Siniflar arasi gesitli sportif karsilasmalarin yapilmasinin
planlanmasi.

Beden Egitimi Ogretmeni

15 Eyliil - 1 Haziran

2.1.10

En az iki yabanci dili (Arapca ve Ingilizce) 6grenmenin
onemi ve yabanci dil 6grenmedeki avantajlar ile ilgili
farkindalik artirmaya yonelik ¢alismalar yapilmasi.

Yabanci Dil Ogretmeni

15 Eylul - 1 Haziran

Stratejik Hedef 2.2. : Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir gekilde iist 6grenime veya

isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Okulumuzda merkezi sistem sinavlari yerlestirmeleri igin

Okul Yonetimi

2.2.1. tercih danismanlig1 komisyonlarinin olusturulmasi. Brang Ogretmenleri 1 Haziran - 15 Eyldl
Okulumuzdaki 6grencilerin ders basarilarinin artirilmasi
22.2. |icin destekleme ve yetistirme kurslar1 acilarak, Okul Yonetimi 15 Eyliil - 1 Haziran
surekliliginin saglanmasi.
2923 Okvul smnav komisyonu kurularak ayhk kazanim .Ilg‘l!l Mudur j[ard1mc131. 15 Ekim - 1 Haziran
degerlendirme sinavlarinin hazirlanarak uygulanmasu. Ilgili Brans Ogretmenleri
Ogrencilere meslek tan.ltlmlz'lr} d.ogrultusunda degisik Okul Yénetimi ) .
2.24. |meslek gruplarna sahip kisilerin okulumuza davet - 15 Eylul - 1 Haziran
. : e : Ogretmenler
edilerek kariyer giinlerinin diizenlenmesi.
2925 1>/Iuh.te1.1f n.1te111'<11 okl%ll.arm belli plar.1 dfahl'l.mde gezﬂe.rek, OkEJI Yonetimi 15 Eyliil - 1 Haziran
on bilgi edinebilmek icin tanitim gezileri diizenlenmesi. Ogretmenler
()ugrfanc11er1n ilgi, istek ve yeteneklerine uygun ders dis Okul Yénetimi ) .
2.2.6. |egitim calismalarinin planlanmasi. (Satrang, halk oyunlari, - 15 Eylul - 1 Haziran
Ogretmenler

geleneksel cocuk oyunlari, zeka oyunlar1 vb.)
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Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.2.7

Ogrencilerin ilgi, istek ve yeteneklerine gore gruplara
ayrilarak her gruba ayri meslek tanitim ziyaretlerinin
planlanmas1.(STK'lar, isyerleri, kamu idareleri, meslek
odalar1 vb.)

Okul Yonetimi
Ogretmenler

15 Eyliil - 1 Haziran

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Stratejik Hedef 3.1.

Islevsel bir insan kaynaklar1 planlamasinda personel yeterliliklerimiz gelistirilecektir.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Yo6netimi
311 Okul Mudur}ugu karar stireclerine paydaslarin etkin Ogretmenler 1 Eyldl - 15 Haziran
katiliminin saglanmasi. Veliler
Ogrenciler
Etkili bir kurum kiiltirii olusturularak, kurumsal Oé( 111} finiﬁlriu
3.1.2 |iletisimin artirilmasimi saglayacak etkinlik / faaliyetlerin g\;:elilgr © 15 Eyliil - 15 Haziran
planlanmasi. oL i
Ogrenciler
Kurumsal yonetisimin etkili olabilmesi igin gorev Okul Yonetimi . .
3.1.3 tanimlarinin/ paylasimlarinin net bir sekilde belirlenmesi. 1 Eylal - 30 Ekim
- Okul Yonetimi
3.14 O.l.( ul t.e rr.uzhk. planu o 1}1§turu{arak yaptlan cahismalarin Yardimci Hizmetler 1 Eylul - 15 Haziran
dtizenli bir sekilde takibinin saglanmasi. Personeli

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul igerisi ve bahcesinde is saghgi ve gtivenligine Okul Yo6netimi

315 |aykirilik gosteren durumlarin tespit edilerek ortadan Ttim Ogretmenler 1 Eylul - 15 Haziran
kaldirilmast.

3.1.6 Okul ta§1r‘nah s.erV1s araglarinin gtinltik kontroltintin rutin ..Oku.l }/(ujnetlml 15 Eylil - 15 Haziran
hale getirilmesi. Nobetgi Ogretmenler
Okul  birimlerinde  meydana  gelebilecek  fiziki

3.1.7 |bozulmalarin tadilattinin yapilmasi, arag-gere¢ ve Okul Yo6netimi 1 Eylul - 30 Agustos

donanim ihtiyaglarmin karsilanmasi.

Stratejik Hedef 3.2. : Okulumuzun mali kaynaklarim giiclendirmek ve finansal kaynaklarin etkin dagitimini yaparak

okulumuzun alt yap1 ve donatim ihtiyaclar1 karsilanmaya calisilacaktir.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
301, Veli  katilim '1le dﬁzen}enecek kermes faaliyetleri Okul Y(?netlml 1 Mayzs - 15 Haziran
planlanarak mali kaynak saglanmasi. Veliler
Okul Yonetimi
3.2.2 |Hayirseverlere ulasilarak ayni ve nakdi bagis alinmasi. Veliler 1 Eylul - 15 Haziran
Hayirseverler
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

AMAC 1 500 TL 750 TL 1000 TL 1250 TL 1500 TL 5000 TL
Hedef 1.1 500 TL 750 TL 1000 TL 1250 TL 1500 TL 5000 TL
AMAC 2 3000 TL 3000 TL 4000 TL 4000 TL 5000 TL 19000 TL
Hedef 2.1 2000 TL 2000 TL 2500 TL 2500 TL 3000 TL 12000 TL
Hedef 2.2 1000 TL 1000 TL 1500 TL 1500 TL 2000 TL 7000 TL
AMAC 3 4000 TL 4000 TL 5000 TL 5000 TL 6000 TL 24000 TL
Hedef 3.1 2000 TL 2000 TL 2500 TL 2500 TL 3000 TL 12000 TL
Hedef 3.2 2000 TL 2000 TL 2500 TL 2500 TL 3000 TL 12000 TL
AMAC TOPLAM 7500 TL 7750 TL 10000 TL 10250 TL 12500 TL 48000 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti denetim ve

kontrolleri icin veriler hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktr.



